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1. Uldosa

Virtsu  Kooli arengukava koostatakse viieks aastaks wvastavalt pohikooli- ja
gliimnaasiumiseaduse (PGS) § 67, koolieelse lasteasutuse seaduse § 9. Arengukava on
dokument, mis méairab &ra asutuse arengu pohisuunad ja peamised valdkonnad.

Arengukava ldhtub asutuse pidaja (Léddneranna vald), Opilaste, lapsevanemate, Opetajate ja
tootajate huvidest ja tdekspidamistest:

e laste/Opilaste vOimetele vastava hariduse andmine, mis vdimaldab neil edukalt toime
tulla iseseisvas elus, sh jargmistel haridustasanditel;

laste/dpilaste voimalike erivajadustega arvestamine;

laste/Opilaste arengut soodustava turvalise ja kaasaegse keskkonna kindlustamine;
elukestva Oppe pohimdtete rakendamine;

lapsevanemate ndustamine spetsialistide poolt lapse arengu ja selle toetamise
voimaluste kohta;

e kooli tootajate voimalus arendada ja rakendada oma professionaalseid oskusi.

Arengukava on valminud koost66s hoolekogu, dppendukogu, muu personali ja ekspertidega
viljastpoolt kooli.

2. Kooli vairtused ehk mis meie jaoks koige olulisem on

2.1. Viikese koduldhedase kooli pdhimdttest ldhtuvalt pakume dpilastele individuaalset
lihenemist ja turvatunnet.

2.2. Toetame Opilaste ja koolitdotajate loovust, innovaatilisust ja loome selleks palju
erinevaid vdimalusi.

2.3. Toetame Opilaste motivatsiooni saada ennastjuhtivateks iseseisvateks oppijateks,
selles on neile abiks dpetajad, tugispetsialistid ja lapsevanemad.

2.4. Kasutame maksimaalselt dra kooli asukohta looduse keskel, kogukonna ja vilistlaste
teadmisi ja toetust ning meie maja kdiki voimalusi, et tagada mitmekesist arengut
soodustav dppimine.

3. Kooli missioon ehk mille nimel me tegutseme

Meie missioon on teha kdigi dppeprotsessi osapooltega koostodd selle nimel, et iga laps saaks
areneda terviklikuks isiksuseks, kes hoolib iseendast, teistest inimestest ja {imbritsevast
keskkonnast ning seeldbi panustab inimviirse elukeskkonna sdilitamisse maapiirkondades.

Meie opilane oskab ja julgeb mdelda ning 6elda, teha oma samme ja vastutada nende eest.

Tegutseme selle nimel, et noored leiaksid tee tagasi kooli, kas lapsevanemate, dpetajate voi
aktiivsete kogukonnalitkmetena, sest ainult niimoodi saame tagada nii kooli kui Virtsu
piirkonna pideva arengu.



4. Visioon ehk kuhu me jouda tahame

Virtsu Kool on kaasaegse Opikeskkonnaga traditsioone hoidev, kogukonda véartustav,
usaldusvddrne ning konkurentsivoimeline kool, kus dppimine loob eeldused edaspidises elus
edukalt hakkama saada

5. Eesmargid
5.1. Virtsu Kool tegutseb pdhikoolina, mille koosseisus tegutseb ka lasteaiariihm.

5.2. Virtsu Kool on kogukonna kool, kus on professionaalne meeskond, kes on koostods
lapsevanemate ning teiste kogukonna litkmetega loonud turvalise keskkonna ja
kaasaegsed tingimused koigi Opilaste ja koolipere igakiilgseks ja voimetekohaseks
arenguks.

5.3. Meil on motiveeritud ja ennastjuhtivad dppijad, kes saavad edaspidises elus hakkama.

54. Kool pakub koostdds partneritega vOimalusi nii huvitegevuseks, kultuuri
edendamiseks kui ka enesetidienduseks kdigile kogukonna litkmetele.

6. Oppe- ja kasvatustegevus
6.1. Eesmirk.
Opimotivatsiooni tdstmine, arengu toetamine, véirtushinnangute kujundamine.
6.2. Oodatavad tulemused.
6.2.1. Oppekava on kaasajastatud, kasutusele on vdetud uuenduslikud dppemeetodid.

6.2.2. Pohikooli 10petajad jatkavad dpinguid jairgmisel haridustasemel. Tasemetdode ja
eksamite tulemused on samavairsed voi paremad Parnu maakonna keskmisest.

6.2.3. Opilane oskab dppida ja ennast juhtida.
6.2.4. Huvitegevuse voimalused on mitmekesised.

6.2.5. Osaleme maakondlikel ja tileriigilistel ainevoistlustel, kultuuri- ja spordiiiritustel
ning erinevates projektides.

6.2.6. Toimivad HEV 0pilaste arengut toetavad tugististeemid.

6.2.7. Erinevate digivahendite kasutamine 0ppet6ds tagab Opilaste ja opetajate IT
oskuste pideva arengu.

7. Eestvedamine ja juhtimine
7.1. Eesmark.

Virtsu Kool on hea mainega, koostdotava meeskonnaga, arenev ja avatud keskkond, kus
koik huvigrupid on kaasatud eesmérkide elluviimise protsessi, mis 1dhtub kooli visioonist
ning pohivairtustest.

7.2. Oodatavad tulemused.

7.2.1. Iga-aastane iildtooplaan koostatakse personali poolt tihiselt ning kooli



arengukavast 1dhtuvalt, millega tagatakse, et tootajad on kaasatud kooli
arendustegevusse ja juhtimisse. Sisehindamise efektiivsemaks ldbiviimiseks toimuvad
iga-aastased tagasisidekiisitlused.

7.2.2. Kooli tegevusse kaasatakse rohkem erinevaid huvigruppe (lapsevanemad,
hoolekogu, vilistlased, kohalikud ettevotjad, kohalik omavalitsus ning selle
allasutused).

7.2.3. Opetajad teevad omavahel rohkem koostdod, dpitakse iiksteiselt, toetatakse
iiksteise ja iga Oppija arengut.

7.2.3 Info litkkumine erinevate osapoolte vahel on tdhusam. Selle tagamiseks toimuvad
slistemaatiliselt erinevate huvigruppide koosolekud ning arenguvestlused dpilaste,
lapsevanemate ja personaliga.

7.2.4. Votame kasutusele ajakohase digitaalse dokumendihaldusprogrammi.

8. Personalijuhtimine
8.1. Eesmirk.

Koolis to6tab professionaalne, motiveeritud, elukestvas dppes osalev, innovatiivne ja
Oppija arengut toetav personal.

8.2. Oodatavad tulemused.

8.2.1 Personal osaleb erinevatel tdiendkoolitustel, toimub jérjepidev tootajate
digipddevuse arendamine.

8.2.2. Tootajad vastavad iiks kord dppeaastas rahulolukiisitlusele ning osalevad
arenguvestlusel koolijuhiga.

8.2.3. Vilja on todtatud Opetajate tunnustamissiisteem.

8.2.4. Opetajad osalevad maakonna aineiihenduste t&s.

9. Koostoo huvigruppidega
9.1. Eesmirk.

Jarjepidev kogukonna, lapsevanemate ja vilistlaste kaasamine koolielu arendusse ja
mainekujundusse.

9.2. Oodatavad tulemused.
9.2.1. Oleme avatud koostddks valla asutuste, ettevotete ja kodanikuiihendustega.
9.2.2. Jatkame kogukonda iihendavate tirituste korraldamist ja nendes osalemist.

9.2.3. Kooli saavutuste ja tegevuste kajastamine meedias toimub jitkuvalt ning
regulaarselt.

9.2.4. Kooli kokkutuleku korraldamisse (2023) on kaasatud vilistlased ja kogukond.

9.2.5. Kool on liitunud erinevate programmide ja projektidega, mis toetavad laste ja
Opilaste arengut.



9.2.6. Tehakse koost6dd teiste haridusasutustega.

10. Ressursside juhtimine
10.1. Eesmairk.
Kaasaegset Oppimist toetava dpikeskkonna olemasolu.
10.2. Oodatavad tulemused.

10.2.1. Opikeskkond on sisustatud kaasaegsete dppevahendite ja inventariga,
klassiruume on remonditud.

10.2.2.0n soetatud vihemalt iiks VR-klassikomplekt.

10.2.3. Kooli katus on korrastatud ja spordisaali ventilatsiooni viljaviigud korda tehtud.
10.2.4. Koridoride ja spordisaali valgustid on vélja vahetatud kaasaegsete vastu.

10.2.5. Sisehoovi kasutusvdimaluste laiendamine koost66s kogukonnaga.

10.2.6. Lasteaia uue ménguvéljaku ehitamine.

10.2.7. Vastavalt voimalustele ja kehtestatud nduetele kaasajastada tehnovorkusid,
eelkdige kiite ja ventilatsioon.

11. Arengukava eesméirkide saavutamine

Arengukava eesmaérkide ja oodatavate tulemuste saavutamiseks on iga-aastased planeeritud
tegevused, mis kajastuvad tooplaanides ja tegevuskavades (kooli tildto6plaan, hoolekogu
tooplaan jt dokumendid). Iga-aastased kokkuvotted on aluseks kooli edasise arendustegevuse
planeerimisel. Tulemuslikkuse hindamise ja analiilisi aluseks on kooli statistilised andmed,
rahulolukiisitlused, arutelud, ndupidamised, koosolekud.

12. Arengukava uuendamise kord

Uus arengukava koostatakse parast sisehindamise aruande koostamist ja kdesoleva
arengukava kehtivuse 1dppemist. Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist
arvamuse andmiseks kooli Oppendukogule ja hoolekogule. Kooskodlastatud arengukava esitab
kooli direktor kinnitamiseks Lééneranna Vallavolikogule. Peale kinnitamist avaldatakse
arengukava kooli veebilehel.



